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I.  Weltweiter Klimawandel

Ausgehend von den Vorgaben der Europaischen Kommission, der Bundesregierung und des Landes Ba-
den-Wurttemberg zur Erreichung der Klimaschutzziele sowie dem kirzlich veréffentlichten Bericht des
Weltklimarates (IPCC), nachdem das Zeitfenster zur méglichen Erreichung des 1,5°-Zieles ein rasches
und konsequentes Handeln auf allen Ebenen erfordert, ist auch die Stadt Bietigheim-Bissingen unmit-
telbar betroffen und zum Handeln aufgerufen. Der globale Klimawandel stellt weltweit eine grolRe, wenn
nicht die groRRte Herausforderung zum Schutze der nattrlichen Lebensgrundlagen dar. Extremwetterer-
eignisse wie Starkregen und Uberschwemmungen sowie Hitzewellen und Trockenheit haben in den ver-
gangenen Jahren merklich zugenommen und haben massive Auswirkungen auf Umwelt und Natur, Ar-
tenvielfalt und die menschliche Gesundheit — Hitzetote, Ernteausfalle, Hochwasser- und Sturmschaden
an Gebduden und Infrastrukturen etc. sind die Folge, Blitezeiten von Pflanzen verschieben sich, Tiere
und Pflanzen werden aus ihren Lebensrdaumen verdrangt. Diese Risiken gilt es zu minimieren und nach
Moglichkeit den Klimahaushalt wieder ins Gleichgewicht zu bringen.

Deutschland hat mit 4,6 % zu den globalen Treibhausgasemissionen seit 1850 beigetragen. Die CO,-
Emissionen pro Kopf liegen dabei in Deutschland deutlich Gber dem weltweiten Durchschnitt. Die In-
dustrieregion Baden-Wiirttemberg hat dabei wiederum einen Uberdurchschnittlichen Anteil und somit
auch eine Uberdurchschnittliche Verantwortung zum Klimaschutz und zur Klimafolgenanpassung. Schon
jetzt hat die weltweite Durchschnittstemperatur seit dem Beginn der Industrialisierung 1880 um rund
1,2 °C zugenommen, in Deutschland sind es sogar 1,6 °C. Allein in den vergangenen 50 Jahren haben
sich die extremen Wetterereignisse in Deutschland mehr als verdreifacht. Wahrend es 1951 im Durch-
schnitt in Deutschland drei Hitzetage gab, waren es 2020 bereits elf. Die besonders trockenen Jahre
2018 und 2019 waren fir Mitteleuropa beispiellos in den vergangenen 250 Jahren; gleichzeitig ist der
Meeresspiegel in den vergangenen 170 Jahren um 41 cm gestiegen (Cuxhaven). Bereits heute sind ei-
nige Folgen des Klimawandels nicht mehr umkehrbar. Umso wichtiger ist es, die menschengemachten
Treibhausgasemissionen so schnell wie moglich erheblich zu reduzieren. Dies kann nur gelingen, wenn
auf allen Ebenen —von global bis lokal und in allen Sektoren —von der Energieerzeugung bis zum Verkehr
MafRnahmen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen umgesetzt werden. Langfristig sind die Kos-
ten des Klimaschutzes dabei deutlich geringer, als die Kosten einer ungebremsten Erderwarmung.

Zu den genannten Megathemen kommen ganz aktuell und akut die durch den Angriffskrieg Russlands
auf die Ukraine ausgeldsten Erfordernisse insbesondere in den Bereichen Versorgungssicherheit und
Unabhdangigkeit von Importen fossiler Energietrager.

II. Klimaschutzziele international, national und lokal

Ohne eine Begrenzung der Treibhausgasemissionen kénnte die Erderwarmung bis 2100 um mehr als 3
°C ansteigen — mit immensen Schaden fir alles Leben auf der Erde. Die internationale Staatengemein-
schaft beschloss daher mit dem Pariser Abkommen 2015 die Erderwdrmung auf deutlich unter 2 °C,
moglichst auf 1,5 °C, zu begrenzen. Die derzeit angekiindigten Malknahmen reichen hierzu jedoch nicht
aus — im Gegenteil hat sich die Ausgangssituation in den letzten Jahren sogar noch verschlechtert. Bis
spatestens Mitte des Jahrhunderts missen die globalen CO,-Emissionen auf netto Null reduziert wer-
den. Auch andere Treibhausgase wie Lachgas oder Methan mussen drastisch reduziert werden. Hierfir
sind schnelle und weitreichende Verdnderungen in den Energiesystemen, der Landwirtschaft, in den
Stadten und der Infrastruktur sowie in der Industrie notwendig. Noch kann der Klimawandel an einem
Punkt gestoppt werden, der die Welt in einem menschenfreundlichen Zustand erhlt.
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Klimaschutzziele auf Ebene der EU
klimaneutral bis 2050, Reduzierung der Treibhausgasemissionen um 55 % bis 2030

Der Klimaschutz zahlt zu den politischen Schwerpunkten der Europaischen Union. Die EU setzt auf dem
Weg zu einer klimafreundlichen Wirtschaft auf Ubergreifende Zielformulierungen, EU-weite Malknah-
men und verbindliche nationale Klimaschutzziele. Mit dem Europdischen Griinen Deal (EGD), der um-
fassenden Wachstumsstrategie fir eine klimaneutrale und ressourcenschonende Wirtschaft, soll Eu-
ropa die erste klimaneutrale Industrieregion auf der Welt werden. Im Dezember 2020 haben sich die
EU-Staats- und Regierungschefs darauf verstandigt, das EU-Klimaziel fir das Jahr 2030 anzuheben und
die EU-internen Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens 55 % gegeniber 1990 zu senken.

Klimaschutzziele auf Ebene des Bundes
klimaneutral bis 2045, Reduzierung der Treibhausgasemissionen um 65 % bis 2030 und um 88% bis 2040

Mit der Anderung des Klimaschutzgesetzes hat die Bundesregierung 2021 die Klimaschutzvorgaben ver-
scharft und das Ziel der Treibhausgasneutralitadt bis 2045 verankert. Bereits bis 2030 sollen die Emissio-
nen um 65 % gegenilber 1990 sinken. Fir das Jahr 2040 gilt ein Minderungsziel von mindestens 88 %.
Bis zum Jahr 2045 soll Deutschland Treibhausgasneutralitat erreichen. Nach dem Jahr 2050 strebt die
Bundesregierung negative Emissionen an.

Klimaschutzziele auf Ebene des Landes
klimaneutral bis 2040, Reduzierung der Treibhausgasemissionen um 65 % bis 2030

Im integrierten Energie- und Klimaschutzkonzept hat das Land konkrete Strategien und Malnahmen
entwickelt, um diese Ziele umzusetzen. Dieses wird kiinftig zu einem Klima-Malknahmen-Register wei-
terentwickelt. Der Treibhausgasausstof’ des Landes soll im Vergleich zu den Gesamtemissionen des Jah-
res 1990 bis 2030 um mindestens 65 % reduziert werden. Bis 2040 soll Gber eine schrittweise Minderung
Netto-Treibhausgasneutralitat (,Klimaneutralitdt”) erreicht sein. Das Klimaschutzgesetz Baden-W(rt-
temberg verpflichtet zur Einhaltung dieser Ziele und enthalt dartber hinaus konkrete Mainahmen, wie
die Solarpflicht oder die Kommunale Warmeplanung.

Klimaschutzziele auf Ebene des Landkreises
klimaneutral bis 2050

Das integrierte Klimaschutzkonzept des Landkreises Ludwigsburg (2015) wurde entwickelt, um die
Klima- bzw. CO,-Neutralitat bis 2050 zu erreichen. Im Kreisklimaschutzkonzept wurde u.a. eine Potenzi-
alanalyse durchgefihrt und Kommunalsteckbriefe und Klimaschutzmanahmen erarbeitet. Die CO,-
Emissionen pro Einwohner und Jahr sollen auf unter 2 Tonnen begrenzt werden und so das Ziel "Hochs-
tens 2 Grad Erwarmung" erreicht werden. Der Landkreis hat zudem ein Klimaschutzmanagement ein-
gerichtet und auch die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden sowie ansassige Unternehmen und die
Bevolkerung sollen bei der Umsetzung des Klimaschutzes unterstitzt werden. Aktuell erfolgt eine Fort-
schreibung des Klimaschutzkonzeptes des Landkreises, inkl. Anpassung der Klimaziele.
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lll. Antrage der Gemeinderatsfraktionen

Uber alle Parteigrenzen hinweg war das Thema Klimaschutz und Klimafolgenanpassungen bei den Haus-
haltsberatungen flir den Haushalt 2022, aber auch schon friiher, Thema. So haben die Fraktionen fol-
gende Antrage gestellt:

- Erstellung Klimaschutzkonzept und Personal fiir Klimaschutz (SPD)

- Erstellung einer CO2-Bilanz und eines Aktionsplans (FDP)

- Teilnahme am European Energy Award (GAL)

- Personal fur Klimaschutz (GAL)

- Untersuchungsauftrag Schwammestadt (CDU)

Die vollstandigen Antrdge sind dem Klimaaktionsplan als Anhang beigefigt.

Mit dem nun vorliegenden Klimaaktionsplan wird den Antragen fir ein aktives Handeln, ein Konzept fir
Klimaschutz und Klimafolgenanpassung zu erarbeiten sowie die erforderlichen Ressourcen bereitzustel-
len Rechnung getragen.

IV. Klimaaktionsplan flr Bietigheim-Bissingen

Die Umsetzung der Ubergeordneten Zielsetzungen und Rahmenbedingungen wird insbesondere auf
kommunaler Ebene getragen. Basis eines erfolgreichen und schnellen Handelns auf Ebene Bietigheim-
Bissingens bildet der fraktionsibergreifende politische Wille im Gemeinderat sowie die Handlungsmog-
lichkeiten des kommunalen Verbundes von Verwaltung, Stadtwerke Bietigheim-Bissingen GmbH, Bie-
tigheimer Wohnbau GmbH und Omnibusverkehr Spillmann GmbH. In diesem Verbund will die Stadt
Bietigheim-Bissingen zum Klimaschutz und zur Klimafolgenanpassung aktiv werden bzw. die vorhande-
nen Aktivitdten bidndeln und nach Moglichkeit zligig ausweiten. Leitgedanke des Klimaaktionsplans fur
Bietigheim-Bissingen soll sein, durch Auswahl geeigneter Malknahmen schnellstmoglich groRRe Effekte
in der Treibhausgaseinsparung zu erzielen. Darauf aufbauend sollen in weiteren Schritten nach und nach
auch mittel- bis langfristige und kleinteilige bzw. aufwendige MaRnahmen in den Fokus genommen wer-
den.

Wichtig hierbei ist, dass der kommunale Verbund aus Stadt und kommunale Unternehmen zwar einen
wichtigen Beitrag leisten kann und wird, ein umfassender Klimaschutz aber nur unter Mitwirkung aller
Verbraucher und Akteure in der Stadt erfolgreich gelingen kann — angesprochen sind hier alle privaten
Haushalte, Gewerbe- und Industriebetriebe, Akteure aus der Land- und Forstwirtschaft, Bildungsein-
richtungen, Vereine, Verbdnde und Kirchen sowie Interessenvertretungen. Die Stadt hat auf die Ver-
braucher und Akteure nur einen geringen direkten Einfluss. Daher wird es sehr wichtig sein, diese aktiv
und mit Engagement gezielt zu sensibilisieren, zu animieren und zu unterstitzen. Hierzu bedarf es so-
wohl breit angelegter Informationen wie auch gezielter Beratungen und Angebote. Auch in Bietigheim-
Bissingen sollen Kooperationen und Netzwerke der Akteure initiiert, gekniipft und koordiniert werden,
Impulse gegeben und Impulse aufgenommen werden. In diesem Zusammenhang steht die Verwaltung
auch bereits in engem Austausch mit der Energieagentur Kreis Ludwigsburg.
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A. Klimaschutz (Waérme — Strom — Verkehr)

Zur Bewdltigung des Klimawandels ist es erforderlich, den Energiebedarf zu reduzieren sowie die Ener-
giewirtschaft und den Verkehrssektor durch Effizienz und Ausbau erneuerbarer Energien zu dekarboni-
sieren.

Die Zielsetzungen sind:

- Energie- und Verkehrsvermeidung

- Reduzierung des Energieverbrauchs
- Steigerung der Energieeffizienz

- Ausbau der erneuerbaren Energien

- Senkung der Treibhausgasemissionen
- regionale Wertschopfung

1. Wirmewende

In Bietigheim-Bissingen haben die Wohngebdude den groRten Anteil am Gesamtwarmebedarf. Ein
GroRteil dieser Gebdude wird noch mit fossilen Energietragern beheizt. Zur Umsetzung der Warme-
wende muss die Sanierungsrate daher deutlich gesteigert werden. Bestandsgebaude missen bestmog-
lich gedammt und mit einer CO,-neutralen Heizung ausgestattet werden, um einerseits Energie einzu-
sparen und andererseits die eingesetzte Energie moglichst effizient zu nutzen.

Zielsetzung im Themenfeld Warmewende ist es, den Verbrauch durch Sanierungsmafnahmen zu reduzie-
ren und den Umstieg auf erneuerbare Energien in der Warmegewinnung zu beschleunigen.

Schwerpunktaktivitaten hierbei sind:

Kommunale Warmeplanung

Mit Hilfe der kommunalen Warmeplanung fir Bietigheim-Bissingen (Start: Mai 2022) soll aufgezeigt
werden, wie eine klimaneutrale Warmeversorgung bis 2040 erreicht werden kann. In einem ersten
Schritt wird die aktuellen Warmeversorgung analysiert. In der folgenden Potenzialanalyse wird ermit-
telt, wie Energie eingespart werden kann und welche Potenziale es fir eine Warmeversorgung mit er-
neuerbaren Energien und Abwarme gibt. Darauf aufbauend werden Ziele fir die kinftige Warmepla-
nung in Bietigheim-Bissingen erarbeitet. AbschlieRend werden MaRnahmen sowie ein Zeitplan erarbei-
tet, um die Warmeplanung umzusetzen. Die kommunale Warmeplanung ist nach Vorgabe des Landes
bis Ende 2023 zu erarbeiten. Stadt und Stadtwerke arbeiten hier bereits Hand in Hand.

Warmemanagement kommunale Liegenschaften

Durch technische und bauliche MaRnahmen soll der Warmeenergiebedarf der kommunalen Liegen-
schaften gesenkt werden. Als technische MaRnahme flhrt die Verwaltung bereits regelmafige Daten-
erhebungen, Controlling der Verbrauchswerte sowie Nutzung energieeffizienter Anlagentechnik etc.
durch und wird dies kurzfristig noch ausweiten. Bei den baulichen Malknahmen im Warmemanagement
handelt es sich um energetische Sanierungsmalnahmen zur Verbesserung der Gebaudehlle und Schaf-
fung der Voraussetzungen fiir den Umstieg auf erneuerbare Energiequellen. Fir die kommunalen Bau-
vorhaben wird eine , Energieleitlinie” erarbeitet werden, die Mindeststandards vorsieht und eine lang-
fristige, klimaschonende und wirtschaftliche Nutzung der Gebaude sicherstellt.
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Sanierung Gebdudebestand

Auf Basis der Ergebnisse der kommunalen Warmeplanung kann der Sanierungsbedarf der Bestandsge-
baude in Bietigheim-Bissingen vertiefend untersucht werden. Die erforderlichen Malknahmen zur Errei-
chung eines klimaneutralen Geb&dudebestands bis zum Jahr 2040 werden dabei nach Hohe der CO»-
Einsparungen gewichtet und in eine zeitliche Reihenfolge gebracht. Fir die kommunalen Gebaude wird
die Verwaltung einen ,Sanierungsfahrplan® erarbeiten, um die notwendigen SanierungsmalRnahmen
strategisch anzugehen.

Ein ahnliches Vorgehen wird auch fir private Haushalte und Unternehmen erforderlich. Zur Unterstit-
zung der verschiedenen Akteure sollen die Beratungskapazitdten ausgebaut werden und erganzend
konkrete Angebote gemacht werden, wie z.B. Infoabende lGber Warmedammung, Thermographie-
Rundgdnge etc.

Waéarmegewinnung aus erneuerbaren Energien und Warmerickgewinnung

Bietigheim-Bissingen hat mit zwei bestehenden Fernwdrmenetzen bereits gute Grundvoraussetzungen
zur Bewaltigung der Warmewende. Aktuell wird seitens der Stadtwerke an einem Zusammenschluss der
Netze sowie an einer Erweiterung der Infrastruktur gearbeitet. Perspektivisch soll u.a. die Energieeffizi-
enz weiter gesteigert werden, um den Energieeinsatz reduzieren zu kénnen. Die eingesetzte Energie
soll zudem schrittweise auf erneuerbare Energien umgestellt werden. Hierflr sollen auch bislang unge-
nutzte Warmequellen erschlossen werden (z.B. Abwarme von Unternehmen, Abwasserwarme, Freifla-
chen-Solarthermie-Anlagen etc.) und in das bestehende Fernwarmenetz integriert werden. Auch hier
bietet die kommunale Warmeplanung Erkenntnisse, wo ein Ausbau des Fernwarmenetzes besonders
sinn- und wirkungsvoll ist.

Fir dezentrale Heizanlagen in Wohngebauden und Unternehmen soll durch Beratungsangebote auf
eine klimaneutrale Warmeversorgung hingewirkt werden. In diesem Zusammenhang missen wiederum
die Voraussetzungen fiir den Betrieb von Warmepumpen geschaffen werden (ausreichende Stromver-
sorgung durch Ausbau der Produktion und Leitungsinfrastruktur).

Anpassung Nutzungsverhalten und Nutzungsanspriche

Das Verhalten von Nutzerinnen und Nutzern bietet zusatzliches erhebliches Einsparpotential an Roh-
stoffen und Energie und letztendlich auch an Kosten. Zum einen kénnen durch reduzierte Konsum- und
Komfortanspriche Einsparungen erreicht werden (z.B. Absenkung der Raumtemperatur, gemeinschaft-
liche Nutzung von Rdumen, Umzug in eine kleinere Wohneinheit). Zum anderen kénnen durch techni-
sche Optimierungen und regelmaRige Wartung der Heizung Reduktionen erreicht werden (z.B. Aus-
tausch der Thermostate, hydraulischer Abgleich der Heizung).

Um die Nutzer zu erreichen und aufzukldren soll die Informations- und Offentlichkeitsarbeit ausgebaut
und Weiterbildungen in Zusammenarbeit mit der Energieagentur Kreis Ludwigsburg angeboten werden.
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2. Stromwende

Der grofite Stromverbraucher in Bietigheim-Bissingen ist der Sektor Gewerbe, Handel, Dienstleistungen
und Industrie, gefolgt vom Wohnen. Der Strombedarf wird in den kommenden Jahren durch Warme-
pumpen, Elektroautos etc. noch weiter ansteigen. Zeitgleich wird die Stromerzeugung mit fossilen Ener-
gietragern stark zurtckgehen. Um die Stromwende moglichst schnell zu vollziehen und damit auch die
Voraussetzungen fir die Warme- und Energiewende zu schaffen, muss der Strombedarf moglichst ge-
senkt werden und die klimaneutrale Stromerzeugung massiv ausgebaut werden.

Zielsetzung im Themenfeld Stromwende ist es, den Energiebedarf wo maéglich zu reduzieren und den Aus-
bau der Stromgewinnung aus erneuerbaren Energien voranzubringen.

Schwerpunktaktivitaten hierbei sind:

Kommunale Energieplanung

Analog zur kommunalen Warmeplanung soll eine kommunale Energieplanung flr Bietigheim-Bissingen
erarbeitet werden. Die Grundlagen daflir werden bereits im Zuge der Kommunalen Warmeplanung er-
hoben. In einer anschliefenden Potenzialanalyse soll ermittelt werden, wie Energie eingespart, sinnvoll
verteilt, zwischengenutzt und gespeichert werden kann (z.B. Wasserstofferzeugung, zentrale/dezent-
rale Stromspeicher). Zudem wird ermittelt, wie und wo der Ausbau erneuerbarer Energien zur Strom-
gewinnung vor Ort beschleunigt werden kann. AnschlieRend werden Ziele fur die zuklnftige Energie-
versorgung in Bietigheim-Bissingen erarbeitet und daraus MalRnahmen zur Umsetzung abgeleitet.

Strommanagement kommunale Liegenschaften

Das Strommanagement fir kommunale Liegenschaften umfasst insbesondere technische MaRnahmen.
Hierzu gehoren Datenerhebungen, vergleichende Auswertung der Verbrauchswerte sowie Nutzung
energieeffizienter und intelligenter Technik. Ergdnzend zur Technik bietet das Nutzerverhalten zusatzli-
ches Einsparpotenzial. Hierzu sollen im Rahmen des Strommanagements Initiativen zur Nutzersensibili-
sierungen umgesetzt werden.

Stromgewinnung aus erneuerbaren Energien

Der Ausbau der erneuerbaren Energien zur Stromgewinnung vor Ort muss deutlich beschleunigt wer-
den. Hierflr sollen Photovoltaik, Windkraft, Wasserkraft, Kraft-Warme-Kopplung, Sektorkopplung etc.
konsequent ausgebaut werden. Das Klimaschutzgesetz Baden-Wirttemberg sieht fir Neubauten und
ab 2023 fur umfassende Dachsanierungen eine Photovoltaikpflicht vor. Um private und gewerbliche
Eigentimer darUber hinaus auf freiwilliger Basis zu animieren, eine Photovoltaikanlage auf dem Dach
zu installieren, sollen die Beratungsleistungen ausgebaut werden. Ein kommunales Férderprogramm
soll gepruft werden, um zusatzliche Anreize zu schaffen. Fir eine méglichst groRe Unabhangigkeit und
regionale Wertschopfung werden Freiflachen im Stadtgebiet u.a. entlang von Bundesstralen und Bahn-
strecken auf deren Eignung fiir Photovoltaikanlagen sowie geeignete Standorte fir (Klein-)Windkraftan-
lagen untersucht.

Anpassung Nutzungsverhalten und Nutzungsanspriiche

Der Strombedarf kann durch den Einsatz energieeffizienter Technik und Gerate reduziert werden. Zu-
satzliches Einsparpotential bietet der Verzicht auf Gerate mit hohem Stromverbrauch (z.B. Trockner).
Durch gezielte Ansprache und Information sollen Blrger/innen und Mitarbeitende auf Gewohnheiten
und Einsparmoglichkeiten aufmerksam gemacht werden. Menschen, die wiederum Geld investieren
maochten, sollten dies moglichst nach dkologischen, ethischen und sozialen Grundsatzen tun. Auch Ener-
giegenossenschaften bieten hier eine Méglichkeit fir eine sinnvolle Investition in den Klimaschutz mit
regionaler Wertschépfung.

Um die Nutzer zu erreichen und aufzuklédren soll die Informations- und Offentlichkeitsarbeit ausgebaut
und Weiterbildungen in Zusammenarbeit mit der Energieagentur Kreis Ludwigsburg angeboten werden.
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3. Verkehrswende

Der Verkehrssektor tragt malgeblich zu den CO,-Emissionen in Bietigheim-Bissingen bei. Um das im
Bereich der stadtischen Mobilitdt vorhandene Potenzial fur die Reduzierung der schadlichen Auswir-
kung des Verkehrs zu aktivieren sind verschiedene MalRnahmen und Ansatze erforderlich. Der Umwelt-
verbund (6ffentlicher Nahverkehr, FuRR- und Radverkehr) muss ausgebaut und in der Antriebstechnik
mussen fossile Treibstoffe durch klimaneutrale Antriebsarten ersetzt werden. Der Verkehrssektor muss
perspektivisch nahezu emissionsfrei werden.

Zielsetzung im Themenfeld Verkehrswende ist es, eine Mobilitditswende sowie eine Energiewende her-
beizuflhren, um den Energieverbrauch zu reduzieren und den Verkehr klimaneutral zu machen.

Schwerpunktaktivitaten hierbei sind:

Integrierte Stadt- und Verkehrsplanung: die 15-Minuten-Stadt

Durch vermehrt nutzungsdurchmischte, kompakte Stadtstrukturen, in denen Wohnen und Arbeiten
wieder naher zusammenricken und die Versorgungsinfrastrukturen (Einkauf, Bildung und Betreuung,
Dienstleistungen, Freizeit und Erholung etc.) auf kurzem Wege erreichbar sind, sollen Wege ohne das
Auto moglich sein —also zu FuR, mit dem Fahrrad oder dem 6ffentlichen Nahverkehr bestritten werden
kénnen. Hierdurch kénnte der Autoverkehr auf den StralRen reduziert und ggf. sogar auf den Besitz eines
eigenen Autos verzichtet werden. Die (Stralen-)Raume stliinden zudem anderen Nutzungen zur Verfi-
gung —flr FuRgdnger und Radfahrer, Begriinung, Aufenthalt und Begegnung. Zudem ndhmen Verkehrs-
larm, Luftverschmutzung und der CO,-AusstoR ab.

Kommunale Mobilitdtsplanung und Mobilitdtsmanagement

Mit dem derzeit in Arbeit befindlichen Verkehrsentwicklungsplan wird die Verkehrswende (Klimaneut-
ralitdt des Verkehrs) in den beiden Themenfeldern Mobilitatswende (Senkung des Endenergiever-
brauchs ohne Einschrdankung der Mobilitat) und Energiewende im Verkehr (Deckung des verbleibenden
Endenergiebedarfs mit klimaneutraler Antriebsenergie) fir Bietigheim-Bissingen bearbeitet, soweit dies
auf kommunaler Ebene beeinflusst werden kann.

Folgende vier Strategien spielen hierbei eine wesentliche Rolle und sollen forciert werden: (1) Verkehr
vermeiden — durch Verkirzung der Wege, Vermeidung von Lieferverkehren und Reregionalisierung, so-
wie auch durch digitale Besprechungen und Homeoffice, gemeinschaftlich genutzte Fahrzeuge und ef-
fiziente Planung von Wegeketten etc.; (2) Verkehr verlagern — die Wahl umweltfreundlicher Verkehrs-
mittel, die Erhéhung des Fahrradanteils und den Ausbau von Fahrradinfrastruktur oder das Anbieten
von Lastenradern, einen leistungsstarken und bezahlbaren Umweltverbund sowie die Starkung des
Schienenverkehrs etc.; (3) Effizienz steigern — effiziente Infrastruktur durch Digitalisierung und VerknUp-
fung der Verkehrsmittel, die Senkung des Energiebedarfs und alternative Antriebe férdern sowie die
Elektromobilitat ausbauen, den Bezug von Strom aus erneuerbaren Energiequellen forcieren und fur
die Guterverteilung E-Leichtlastwagen einsetzen etc.; (4) Dekarbonisierung — durch treibhausgasarme
und nachhaltige Kraftstoffalternativen wie z.B. gasformige bzw. flissige Kraftstoffe insbesondere im
Schwerlastverkehr, die aus erneuerbarem Strom aus Windenergie, Photovoltaik oder Biogasanlagen ge-
wonnen werden.
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B. Klimafolgenanpassung

Der fortschreitende Klimawandel kann schwerwiegende Folgen haben. Um Einschrdankungen in der Le-
bensqualitdt sowie Gefahren fur Einwohnerinnen und Einwohner zu vermeiden und mogliche Schaden
an der Infrastruktur zu minimieren, sind MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel im Hinblick
auf Starkregen, Hochwasser, Hitze, Trockenheit und Stirme notwendig.

Zielsetzung im Handlungsfeld Klimafolgenanpassung ist es, Gefahren fiir die Bevélkerung der Stadt abzu-
wenden und die Widerstands- und Anpassungsfahigkeit der Stadt samt Infrastruktur zu erhéhen.

Schwerpunktaktivitaten finden hierbei in folgenden Bereichen statt:

Klimaanpassungskonzept

Als Ubergeordnetes Management soll ein Klimaanpassungskonzept fiir Bietigheim-Bissingen erstellt
werden, in dem alle Teilaspekte zur Klimafolgenanpassung abgedeckt und MaRnahmen sinnvoll koordi-
niert werden. Auf Basis dieses Konzepts sollen im Weiteren themenbezogene Konzepte sowie quartiers-
bezogene Untersuchungen und MalBnahmen erarbeitet werden.

Starkregenrisikomanagement, Hochwasserschutz und Schwammstadt

Im Rahmen des Starkregenrisikomanagements wurden Starkregengefahrenkarten, eine Risikoanalyse
sowie ein Handlungskonzept mit moglichen MalRnahmen zur Minimierung von Schaden durch Starkre-
genereignisse erstellt. Das Handlungskonzept beinhaltet Moglichkeiten zur Informationsvorsorge, kom-
munalen Flachenvorsorge, Krisenmanagement und verschiedene Bau- und UnterhaltungsmafRnahmen.
MaRnahmen werden derzeit erarbeitet und priorisiert und sollen dann schrittweise umgesetzt werden.
MaRnahmen zum Hochwasserschutz wurden bereits nach den Hochwasserereignissen 1990 und vor
allem 1993 intensiv geplant und auch vor Ort umgesetzt. Des Weiteren bilden detaillierte Hochwasser-
gefahrenkarten die Grundlage fir das Freihalten von Flussauen, die hochwasserangepasste Bauleitpla-
nung aber auch fur die Krisenmanagementplanung im Falle von Hochwasserereignissen.

Im Rahmen von Quartiersentwicklungen — sowohl in Neubauquartiere wie in gewachsenen Bereichen
der Stadt - sollen detaillierte Konzepte erstellt werden, wie je nach Gegebenheit vor Ort das anfallende
Niederschlagswasser gesammelt oder Uber Kanale in Retentionsbecken geleitet werden kénnen. In der
sog. Schwammstadt wirken Ruckhalt, Versickerung, Verdunstung und Kiihlung als System zusammen:
bauliche Anpassung und MalBnahmen zum Schutz gegen die Auswirkungen von Starkregenereignissen
und Hochwasser, Wasserspeicherung und Wasserrtickhaltung bzw. gedrosselte Abgabe, Durchgriinung
und Durchliftung, Freihaltung klimawirksamer Grin- und Freifldchen, Verschattung, Gestaltung von
Kthloasen, Entsiegelung und klimaangepasste Unterhaltungskonzepte fir Grinflachen, Anpassung der
Gehdlzauswahl etc. Das Konzept der Schwammstadt bietet vielzahlige Synergien im Hinblick auf Klima-
folgenanpassung, Starkregenvorsorge und Stadtgestaltung. Entsprechende MalRinahmen werden be-
reits im Rahmen der Bauleitplanung festgesetzt.

Grln- und Freiflaichenmanagement

Ein moglichst dichtes Netz an Griin- und Freiflachen ist nicht nur im Hinblick auf die Bewaltigung von
Starkregen- und Hochwasserereignissen sinnvoll, sondern dient auch der Reduzierung der Hitzebelas-
tung innerhalb der Stadt. Griin- und Freiflachen innerhalb der Quartiere tragen durch Frischluftschnei-
sen, Kaltluftsammelstellen usw. maRgeblich zur Abkihlung bei. Durch die geringe Versiegelung und
schattenspendende Bdume kénnen Griinflachen an heilRen Tagen zu Kihloasen fiir Menschen und
Tiere werden. Zur langfristigen Erhaltung bestehender Griin- und Freiflachen und Sicherstellung der
Funktionsfahigkeit, sind neue und klimaangepasste Unterhaltungskonzepte zu entwickeln. GrofRes Po-
tenzial fir die Entwicklung neuer Grinflachen in unmittelbarer Nahe zur dicht besiedelten Altstadt
bietet das Mettertal.
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Anpassung Nutzungsverhalten und Nutzungsanspriche

Neben der Entwicklung und Erweiterung o6ffentlicher Griinflachen kénnen auch Birger/innen und Un-
ternehmer/innen einen wesentlichen Beitrag zur Klimafolgenanpassung leisten, indem private Griin-
flachen gepflegt, begriint und vielseitig bepflanzt werden. Versiegelte Flachen sollen méglichst entsie-
gelt oder durch versickerungsfahige Belage ausgetauscht werden. Zur Riickhaltung von Niederschlag
auf den privaten Grundsticken und als positiven Beitrag zum Kleinklima, sind extensive Dachbegri-
nungen auf flachen und flachgeneigten Dachern hilfreich. Aus Sicht der Nachhaltigkeit ist es dariber
hinaus sinnvoll Zisternen sowie eine Grauwassernutzung vorzusehen bzw. nachzuristen.

C. Aktivitaten im kommunalen Verbund

Die Handlungsmaéglichkeiten sowie bereits laufende MalBnahmen und Projekte des kommunalen Ver-
bundes aus Stadt und kommunale Unternehmen sind im Folgenden dargestellt.

1. Stadtverwaltung Bietigheim-Bissingen

Die Verwaltung kann durch Planung und Steuerung, bei eigenen Bauvorhaben (Bau und Unterhalt) so-
wie durch Beratung, Information und Sensibilisierung einen relevanten Beitrag zum Klimaschutz leisten.
Stadt- und Verkehrsplanung

Ubergeordnet verfolgt die Verwaltung durch integrierte Stadt- und Verkehrsplanung das Ziel der kom-
pakten Stadt der kurzen Wege (die 15-Minuten-Stadt).

Durch umwelt- und klimarelevante Festsetzungen in Bebauungsplanen kénnen weitere Potentiale er-
schlossen werden, um Klimaneutralitat in Wohngebieten zu erreichen. Durch Warmebedarf und Haus-
haltsstrom verursachte CO,-Emissionen sollen dabei durch regenerativ erzeugten Strom ausgeglichen
werden (Ausrichtung der Baukorper, Nutzung von Dach- und Fassadenflachen zur Erzeugung von Solar-
energie). Bei stadtebaulichen Planungen sowie Gebdudeplanungen sollen Solarpotentiale zur Nutzung
passiver Warmeenergie starker bertcksichtigt werden.

Auch beim Verkauf stadtischer Grundsticke sollen klimarelevante Anforderungen starker bericksichtigt
werden.

Durch Konzepte und MalRnahmen der Quartiersentwicklung und der Stadterneuerung soll die Boden-
nutzung effizienter werden (flachensparendes Bauen, Aufstockung, Bebauung in der zweiten Reihe
etc.), weitere flachenintensive ErschlieRungen minimiert und derzeit versiegelte Flachen entsiegelt wer-
den. Der Gebaudebestand soll gleichzeitig energetisch saniert und zeitgemaR ausgestattet werden.
Durch Nutzung erneuerbarer Energien soll der Primarenergiebedarf minimiert, durch optimale Dam-
mung die Transmissionsverluste reduziert und durch eine ausgeglichene Energiebilanz Klimaneutralitat
erreicht werden. Ein Leitfaden fur nachhaltiges Bauen, sanieren und gestalten mit vorbildhaften Bei-
spielen kann zum Mitmachen und Nachahmen animieren und anleiten.

Als weiteres wesentliches Themenfeld der Stadtplanung liegt in Malknahmen zur Klimafolgenanpassung
im Hinblick z.B. auf Starkregen und Hochwasser sowie Hitze und Trockenheit— eine bewusste Stadtpla-
nung und Stadtraumgestaltung im Sinne der Schwammstadt (s.o.).

Hochbau

Bei den stadtischen Hochbauten kann durch verschiedene Malinahmen ein wesentlicher Beitrag zur
stadtischen CO,-Einsparung erzielt werden. Dies betrifft sowohl aktive MaRnahmen, wie regenerative
Energietechnik, als auch passive MalRnahmen, wie effiziente Warmedammung von Bauteilen. Der stad-
tische Gebaudebestand soll kontinuierlich energetisch saniert werden. Projekte der energetischen Ge-
baudesanierung sind zwar bereits in Umsetzung (z.B. die Sanierung der Gymnasien im Ellental), unter-
liegen bisher jedoch noch keinen tbergeordneten Vorgaben. Fir die ca. 175 stadtischen Gebaude un-
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terschiedlichster Pragung, Kitas, Schulen, Feuerwehr- und Verwaltungsgebdude etc., soll ein langjahri-
ges Gebaudesanierungskonzept erarbeitet werden, das Prioritdten und Reihenfolgen festlegt, die sich
an einem moglichst groRen Effekt bei der CO,-Einsparung orientieren.

Bei den Neubauvorhaben besteht die Aufgabe darin, einen moglichst hohen Energiestandard herzustel-
len und bereits bei der Herstellung der Bauwerke z.B. auf den vermehrten Einsatz klimaneutraler Bau-
stoffe zu achten. Da bei Neubauten bislang noch keine Klimaziele festgelegt wurden, werden Hochbau-
ten bislang gemaR der aktuell geltenden Klimaschutzgesetzte und -richtlinien erstellt. Fir die Erreichung
der Klimaziele sollen konkrete Klimastandards formuliert werden, die bei stadtischen Neubau- und Sa-
nierungsmafinahmen angewendet werden sollen.

Die wichtige Aufgabe des kommunalen Energiemanagements soll das neu zu schaffende Sachgebiet fir
Gebdudewirtschaft im Hochbauamt wahrnehmen. Hier besteht dann die Méglichkeit gezielt Einfluss auf
Projektentwicklung, Neubau, Sanierung, Unterhaltung sowie Betrieb der stadtischen Immobilien tUber
deren gesamten Lebenszyklus zu nehmen. Entsprechende Bedingungen sollen im Rahmen einer Ener-
gieleitlinie definiert werden. Um kontinuierliche Ergebnisse zu erzielen, sind eine moglichst umfassende
Datenerhebung, ein fortlaufendes Controlling der Verbrauchswerte, das Einbeziehen des Nutzerverhal-
tens und die Identifizierung relevanter Sanierungsschwerpunkte erforderlich.

Tiefbau

Beim Tiefbau wird der Uberwiegende Teil der MalRnahmen zur Versorgungsinfrastruktur von den Stadt-
werken bearbeitet. Die bei der Verwaltung im Tiefbau anfallenden Malknahmen erstrecken sich insbe-
sondere auf den StralRen- und Wegebau, Sport- und Spielplatzeinrichtungen sowie die Beleuchtung und
Signalanlagen. In diesen Bereichen sollen die Stromsparmalknahmen im Betrieb der Strallenbeleuch-
tung, Signalanlagen und bei den Sportanlagen fortgefihrt werden (Umristung auf LED-Technik sowie
smarte Steuerung). Im Strallen- und Wegebau, im Erdbau sowie beim Sportstattenbau soll der Einsatz
COs-neutraler Baustoffe sowie von Recyclingbaustoffen forciert werden. So werden bereits z.B. CO»-
neutrale Kunstrasenfasern aus Zuckerrohr und Hanf zum Einsatz gebracht. Bei den BaumaRnahmen sol-
len zudem reversible und sortenrein trennbare Lésungen eingesetzt werden.

Grunpflege
Bauhof und Stadtgartnerei leisten durch den Schutz von Landschaft und Natur sowie die aktive Grin-

pflege bereits heute einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz und zur Klimafolgenanpassung. Zent-
ral sind hier die MaRnahmen zum Erhalt und zur Pflege von Grin- und Freiflachen, die Gestaltung von
Kihloasen sowie der Baumschutz und die Anpassung des Baumbestands an die Klimaveranderungen.
Kinftig wird hier das Augenmerk noch weiter verstarkt. Bei den Kleingeraten setzen Bauhof und Stadt-
gartnerei seit Jahren auf Akkugerate. Der Fuhrpark wird soweit méglich und zweckdienlich auf Elektro-
fahrzeuge oder zumindest auf klimaneutrale Kraftstoffe umgestellt. Es wird geprift, die Gber 2.000 gm
Dachflache des Betriebshofes mit Photovoltaikanlagen auszustatten und beim Betrieb der Gebaude,
Werkstatten und Gewdchshauser auf klimaneutrale Energiequellen umzusteigen. Beim Wareneinkauf
(Materialien, Treibstoffe, Ersatzteile und Pflanzen) soll verstarkt auf Nachhaltigkeitsaspekte geachtet
werden.

Beschéftigte der Stadtverwaltung

Zur Erarbeitung dieses Klimaaktionsplans wurde ein Klimateam aus Vertretern der technischen Amter
sowie der kommunalen Unternehmen ins Leben gerufen. Dieses Klimateam soll kiinftig alle zwei bis drei
Monate zusammenkommen und bedarfsgerecht um weitere Fachbereiche der Verwaltung erweitert
werden. Die Verwaltung erhofft sich dadurch eine starkere Vernetzung der kommunalen Unternehmen
sowie eine engere Zusammenarbeit mit den stadtischen Amtern fiir eine erfolgreiche Umsetzung von
Klimaschutz- und Klimaanpassungsmafinahmen sowie eine regionale Wertschopfung.

Zur Motivation innerhalb der Verwaltung fur klimafreundliches Verhalten, nimmt die Stadt regelmaRig
an organisierten Wettbewerben wie dem Stadtradeln oder der Schritte-Challenge teil. Dieses Engage-
ment soll zuklinftig noch ausgeweitet werden, um noch mehr Mitarbeiter/innen zu erreichen und zur
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Teilnahme zu motivieren. Zudem sollen weitere Aktivitaten entfaltet werden, die einen Mehrwert fir
den Klimaschutz und die Belegschaft haben.

Zur weiteren Forderung nachhaltigen Verhaltens Gbernimmt die Stadt zwei Drittel der Fahrtkosten fir
Mitarbeiter/innen, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit kommen. Zudem wird derzeit der
Rahmen geschaffen, das Leasen eines Fahrrads oder Pedelecs zu ermoglichen (Jobbike).

Im Rahmen eines jahrlich stattfindenden Forderprojekts werden Auszubildende in Kommunen und kom-
munalen Unternehmen zu ,Klimascouts” ausgebildet. Ziel ist die nachhaltige Verankerung des Klima-
schutzes am Arbeitsplatz. Die Auszubildenden erhalten hierdurch eine Zusatzqualifizierung und kénnen
selbstdndig ein Klimaschutzprojekt initiieren und umsetzen. Die Auszubildenden werden durch die Ener-
gieagentur Kreis Ludwigsburg geschult und in der Projektarbeit durch Mitarbeiter/innen der Stadtver-
waltung unterstltzt. Nach einer ersten erfolgreichen Teilnahme im Jahr 2021 soll das Projekt mit neuen
Auszubildenden fortgefihrt werden.

Es ist geplant einen , Beauftragten fur eine klimaneutrale Kommunalverwaltung (m/w/d)“ einzustellen.
Diese Stelle soll dann auch zusatzliche Mallnahmen zur Sensibilisierung und Schulung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern umsetzen sowie zur aktiven Reduzierung der Treibhausgase im Arbeitsalltag
und in der Beschaffung beitragen.

2. Kommunale Unternehmen

Stadtwerke Bietigheim-Bissingen GmbH

Die Stadtwerke Bietigheim-Bissingen GmbH stellt als lokaler Energieversorger einen zentralen Bestand-
teil der Energie- und Verkehrswende in Bietigheim-Bissingen dar. Einen grolRen Einflussbereich bietet
dabei v.a. der Ausbau erneuerbarer Energien in den Sektoren Warme und Strom sowie die Erschliefung
der Energienetze und der Infrastruktur fir die Elektromobilitat.

Die Stadtwerke selbst fihren ein Energiemanagement-System und sind hier zertifiziert. Zudem befassen
sich die Stadtwerke seit langem mit den Themen Energieeinsatz und -effizienz sowie erneuerbaren Ener-
gien. Hierzu gehoren neben nachhaltigen und biologischen Energietragern (Photovoltaik, Solarthermie,
Biomasse etc.) auch innovative Konzepte flir Warmenetze, Kraft-Warme-Kopplung, Abwarmenutzung
etc. Ganz aktuell erfolgte der Spatenstich fir die Energiezentrale Mitte. In Kirze wird die Installation
von Photovoltaikanlagen auf stadtischen Gebauden in Angriff genommen. Die Stadtwerke unterstitzen
darUber hinaus intensiv die Stadt bei der kommunalen Warmeplanung.

Die Stadtwerke wollen ihre Standorte bis 2025 Uberwiegend klimaneutral versorgen und die Warme-
versorgung sowie den Strombezug sukzessive auf 100 % erneuerbare Energien umstellen. Weitere Mal3-
nahmen zur Einsparung von Energie werden ebenso verfolgt.

Bietigheimer Wohnbau GmbH

Die Bietigheimer Wohnbau GmbH kann als lokaler Anbieter auf dem Immobilienmarkt, insbesondere
auf dem Wohnungsmarkt, sowohl in der Bestandsbewirtschaftung wie auch im Neubaubereich und in
der eigenen Verwaltung einen wesentlichen Beitrag zur Energiewende in Bietigheim-Bissingen leisten.

Der Immobilienbestand ist einer der groBten Treiber von CO,-Emissionen Uberhaupt. Die Wohnbau
setzt in diesem Kontext sowohl auf die energetische Optimierung im Zuge eines Sanierungsfahrplanes,
den Ausbau von Photovoltaikanlagen und Ladeinfrastrukturen fir die Elektromobilitdt wie auch auf die
Sensibilisierung und Beeinflussung der Mieter/innen zu optimiertem Nutzerverhalten —auch in den ver-
walteten Wohneinheiten. Ziel fir den eigenen Immobilienbestand ist eine CO,-Neutralitat bis spates-
tens 2040.

Im Neubaubereich setzt die Wohnbau neben dem ressourcenschonenden Betrieb verstarkt auch auf
den klimaschonenden Einsatz 6kologischer Baustoffe (nachwachsende Rohstoffe, Energieverbrauch bei
der Produktion und Transportwege) und beachtet dabei auch die sogenannte graue Energie (die beno-
tigte Energie fUr Herstellung, Transport, Lagerung, Verkauf und Entsorgung). Zudem soll die Flachenver-
siegelung minimiert und Dach- und Fassadenbegriinungen forciert werden. Dies soll bei den Neubau-
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vorhaben kinftig verstarkt berlcksichtigt und mittelfristig ein entsprechender Kriterienkatalog fir Neu-
bauvorhaben aufgestellt werden. Die Wohnbau setzt dabei insgesamt auf ein nachhaltiges 6kologisches
Bauen im Sinne von , klimaaktivem Bauen®.

Innerbetrieblich wird die Wohnbau durch die vermehrte Digitalisierung und papierlose Verwaltung an-
hand eines Dokumentenmanagementsystems und weitere Anreize fir die Belegschaft insbesondere mit
dem derzeit in Planung befindlichen nachhaltigen und klimaaktiven Blrogebaude einen Beitrag leisten.

Omnibusverkehr Spillmann GmbH

Die Omnibusverkehr Spillmann GmbH stellt als lokaler Anbieter im 6ffentlichen Nahverkehr mit derzeit
ca. 2 Mio. Fahrzeugkilometern im Jahr einen zentralen Bestandteil der Verkehrswende in Bietigheim-
Bissingen dar. Spillmann leistet einen wesentlichen Beitrag bei der Realisierung des ambitionierten Ziels
der Landesregierung Baden-Wirttemberg, den Anteil des 6ffentlichen Nahverkehrs bis zum Jahr 2030
zu verdoppeln.

Spillmann nimmt seine Aufgabe und Verantwortung ernst, einen nachhaltigen Beitrag zur Mobilitats-
und Klimawende zu leisten. Zentraler Hebel ist hierbei die Fahrzeugstrategie, die seit 2019 auf den Um-
stieg von konventionell angetriebenen Linienbussen auf Hybridbusse setzt. Nachster Meilenstein wird
ab dem Jahr 2025 die Umstellung des Stadtverkehrs auf emissionsfreie Busse sein. Als weitere mégliche
Beitrage zur Weiterentwicklung des Umweltverbundes und Starkung des offentlichen Nahverkehrs ste-
hen ein dichter Takt, schnelle Verbindungen und eine hohe FeinerschlieBungsqualitat im Fokus. Als ers-
ten wichtigen Schritt wurde das Spillmann-Liniennetz-2020 etabliert, auf dem aufgebaut werden soll,
um weitere Versorgungspotenziale auszuschdpfen. Dariber hinaus werden hilfreiche Anreiz- und
Dienstleistungssysteme fur die Kundschaft gepruft.

Innerbetrieblich sollen Anreize fir die Belegschaft etabliert und weitere MaRnahmen zur Einsparung
und Bereitstellung von Energie verfolgt werden.

Ausfihrliche Berichte der kommunalen Unternehmen sind dem Klimaaktionsplan als Anhang beigeflgt.

D. Klimaschutzpakt Baden-Wirttemberg

Gemeinden, Stadte und Landkreise haben im Klimaschutz eine Schlisselrolle inne. Aus diesem Grund
haben die Landesregierung und die kommunalen Landesverbande Ende 2015 den , Klimaschutzpakt Ba-
den-Wirttemberg” geschlossen. Bietigheim-Bissingen unterstitzt den Klimaschutzpakt bisher durch
eine Unterstitzungserklarung.

Kosten, Férderung und Mehrwert

Durch den Beitritt zum Klimaschutzpakt ergeben sich keine unmittelbaren Kosten.

Mit dem Beitritt zum dritten Klimaschutzpakt 2020/2021 bekennt sich Bietigheim-Bissingen zu den kli-
mapolitischen Zielen der Landesregierung Baden-Wurttemberg: Klimaneutralitat bis zum Jahr 2040.
Das Land wiederum unterstitzt die Kommunen bei der Entwicklung systematischer Ansatze im kommu-
nalen Klimaschutz sowie bei der Umsetzung von Klimaschutzzielen und -malknahmen. Zudem fordert
das Land die Einrichtung einer Stelle einer bzw. eines Beauftragten firr eine klimaneutrale Kommunal-
verwaltung. Hauptaufgabe des/der Beauftragten ist die Umsetzung der klimaneutralen Kommunalver-
waltung bis 2040 in Bezug auf Liegenschaften, Fuhrpark und Beschaffung. Beitrittskommunen profitie-
ren dariber hinaus von erhéhten Forderquoten im Rahmen der Férderprogramme ,KLIMOPASS” und
,Klimaschutz-Plus”, von Forderungen fir externe Beratungsleistungen (u.a. fur die Erstellung von Er-
stanalysen fur die Abwarmenutzung, strukturelles Coaching zum Energiemanagement etc.) sowie von
gesonderten Forderungen fir anspruchsvolle energetische Sanierungen von Schulen.




E. European Energy Award (eea)

Der European Energy Award ist ein Qualitdtsmanagementsystem und Zertifizierungsverfahren flr
kommunale Energieeffizienz und Klimaschutz, das lokale Potenziale erkennt, nutzt und die Akteure vor
Ort einbindet. Sowohl die Anstrengungen als auch die Erfolge einer Kommune bei Energieeffizienz und
Klimaschutz lassen sich damit neutral messen und vergleichen.

Der European Energy Award orientiert sich an dem in der Wirtschaft Gblichen Managementzyklus aus
(1) Durchfiihrung der Ist-Analyse (unterstitzt durch eea-Berater werden die bisher in der Kommune
realisierten Energie- und Klimaschutzaktivitdten erfasst, analysiert und bewertet); (2) Erstellung des
Arbeitsprogramms (noch nicht ausgeschépfte Potenziale im Bereich Energieeffizienz und Klimaschutz
der Kommune werden identifiziert und Prioritaten definiert); (3) Umsetzung der Projekte (die im ener-
giepolitischen Arbeitsprogramm festgelegten MaRnahmen werden kontinuierlich umgesetzt); (4) Audit
(nach der Umsetzungsphase der Projekte erfolgt in einem Audit die Uberpriifung, ob das Geplante re-
alisiert und die gesetzten Ziele erreicht wurden — 2 Phasen des Audits: jahrliches internes Audit sowie
das externe Audit bei Erreichen der Qualitdtsstandards fir die Zertifizierung). Dann schliel3t sich der
Prozesskreis und der Zyklus startet mit der (5/1) Aktualisierung der Ist-Analyse erneut.

Energieteam
Das Energieteam (Vertreter der stadtischen Amter und der kommunalen Unternehmen sowie ggf. wei-

terer Experten) ist fir die Umsetzung des eea in der Kommune verantwortlich. Die Leitung des Ener-
gieteams hat eine fachlich kompetente Ansprechperson inne. Sie steuert den Gesamtprozess, organi-
siert die Verfahrensschritte und vertritt das Energieteam nach aufRen. eea-Berater unterstitzen das
Energieteam.

Zertifizierung und Auszeichnung

Mindestens 50 Prozent Zielerreichungsgrad sind notwendig, um den European Energy Award zu erhal-
ten und damit ,,Partner mit Auszeichnung” zu werden. Mit 75 Prozent oder mehr wird die Kommune
,Partner mit Auszeichnung Gold”. Um die Bemihungen nachhaltig zu verankern wird das externe Au-
dit alle vier Jahre wiederholt.

Instrumente

Der eea unterstitzt Kommunen mit mafRgeschneiderten Instrumenten bei ihrem Engagement fr
Energieeffizienz und Klimaschutz. Zu diesen Instrumenten gehdren:

- das Management Tool mit MalRnahmenkatalog,

- die Fragebogen zur Ist-Analyse,

- der Prozessordner mit Prozesshandbuch,

- verschiedene Berechnungstools,

- der Themen- und Servicenavigator sowie

- weitere Instrumente wie der Energie- und Klimacheck und verschiedene Vorlagen.

Kosten, Forderung und Mehrwert

Die Kosten flir den European Energy Award richten sich nach der GroRe der Stadt. Fir Bietigheim-Bis-
singen sind dies in Summe, flr den Zeitraum von vier Jahren, ca. 40.000 € fur den jahrlichen Pro-
grammbeitrag, die Moderations- und Beratungsleistungen sowie die Zertifizierung (Audit).

Der Aufwand fir die Moderations- und Beratungsleistungen hdangen dabei stark von der Eigeninitiative
und Leistungsfahigkeit der Kommunen ab.

Das Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wiirttemberg gewahrt Kommunen
im Rahmen des Forderprogramms Klimaschutz-Plus eine Forderung von 10.000 € fir die Teilnahme
am European Energy Award in Form eines einmaligen Zuschusses. Bei Erreichen der Goldzertifizierung
und bei erfolgreicher Re-Auditierung wird zusatzlich ein Bonus von 1.500 € gewadhrt. Zudem erhoht
sich fir Kommunen die am eea teilnehmen der Forderbetrag flr investive MaRnahmen in bestimmten
Forderprogrammen um 10 %.
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https://www.european-energy-award.de/european-energy-award/akteurinnen
https://www.european-energy-award.de/european-energy-award/instrumente
https://um.baden-wuerttemberg.de/de/klima/informieren-beraten-foerdern/european-energy-award/

Wie oben beschrieben hangen Erfolg und Kosten auch stark von der Eigeninitiative und Leistungsfahig-
keit der Verwaltung ab. Da derzeit in der Verwaltung keine personellen Ressourcen fiir einen umfas-
senden Prozess vorhanden sind (s.u., Personal fur den Klimaschutz) schlagt die Verwaltung vor, den
Antrag fur die Beteiligung am eea beim Land Baden-Wirttemberg einzureichen und die Organisation
und Steuerung des Prozesses beim ,Klimaschutzmanager (m/w/d)“ im Amt fir Stadtentwicklung und
Baurecht anzusiedeln.

Der grolRe Mehrwert einer Teilnahme am eea fiir Bietigheim-Bissingen ware Uber die Zielsetzung als
solches hinaus das profitieren von den Tools, den Erfahrungen und Netzwerken des eea — die Verwal-
tung musse nicht von Null beginnen und die Grundlagen aus eigener Kraft schaffen. Es kdnnte direkt in
die Arbeit und schnell in die Umsetzung eingestiegen werden, sodass unmittelbar Ergebnisse erzielt
werden kdnnen.

F. Information, Beratung und Akteursbeteiligung

Neben den konzeptionellen Zielsetzungen und politischen Beschlissen erfordert der rasche Fortschritt
beim Klimaschutz einen gesellschaftlichen Wandel mit Verhaltensianderungen und dem Uberdenken
bestehender Werte und Lebensstile. Um dies zielgerichtet zu gestalten sollen relevante am Ort aktive
Gruppen und Akteure als Macher und Multiplikatoren in den Prozess und die Kommunikation sowie die
Projektfindung und Umsetzung eingebunden werden:

- Blrgerinnen und Blrger

- Unternehmerinnen und Unternehmer aus Gewerbe, Handel, Dienstleistung und Industrie

- Land- und Forstwirtschaft

- Bildungseinrichtungen

- Vereine, Verbande und Kirchen

- Interessenvertretungen

Eine aktive Beteiligung der verschiedenen Akteure ist entscheidend fir die erfolgreiche Umsetzung
kommunaler Klimaschutzbemhungen. Die Einflussmoglichkeiten der Kommune zur Senkung der Treib-
hausgase sind in vielen Handlungsfeldern begrenzt, weshalb durch gezielte Ansprache und aktive Betei-
ligung die entsprechenden Akteure zum Handeln aufgefordert und animiert werden sollen. Die Stadt
Bietigheim-Bissingen wird hierbei insbesondere durch die Energieagentur Kreis Ludwigsburg, die Klima-
schutzmanager/innen des Landkreises sowie externe Energieexperten/innen unterstiitzt. Ebenfalls hilf-
reich sind die Unterstltzung und der Austausch, die durch die Teilhabe an verschiedenen Netzwerken
entstehen. Hierzu zahlen im Besonderen das Netzwerk Solaroffensive, die kommunale Warmeplanung
im Konvoi sowie der runde Tisch Radverkehr. Im Rahmen des Klimaaktionsplans sollen bestehende
Beteiligungsformate intensiviert und neue Beteiligungsprozesse angestollen werden.

Offentlichkeitsarbeit und Information

Die stadtische Internetseite soll in einem ersten Schritt kurzfristig um Inhalte zum Klimaschutz und zur
Klimafolgenanpassung ergdnzt werden. Es soll dabei Gber bestehende Angebote, laufende Projekte und
hilfreiche Internetseiten informiert werden. Im Weiteren werden der Ausbau und die Pflege des Inter-
netangebots vom Klimaschutzmanagement geleistet.

Die Vermittlung klimarelevanter Informationen soll z.B. durch Flyer, Online-Fortbildungen, Informati-
onsveranstaltungen, Markt-Stande etc. durch das Klimaschutzmanagement erfolgen — bis zu dessen Be-
setzung muss dies aus Kapazitatsgrinden zunachst in geringerem Umfang bzw. mit externer Unterstdit-
zung durchgefiihrt werden.
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Energieberatung

Zur Steigerung der Sanierungsrate und des Ausbaus der erneuerbaren Energien soll die telefonische
Energieberatung fir Birgerinnen und Blrger sowie Unternehmen durch die Energieagentur Kreis Lud-
wigsburg ausgeweitet werden. Aktuell findet die Beratung zwei Mal im Monat statt (jeweils 3 Stunden).
Aufgrund des hohen Bedarfs und langer Wartezeiten sollen die Beratungskapazitdten kurz- bis mittel-
fristig in Absprache mit der Energieagentur Kreis Ludwigsburg ausgebaut und hierflir Mittel im stadti-
schen Haushalt 2023 bereitgestellt werden.

Ehrenamtliche Klimaschutzpaten

Als flankierende Mallnahme zum hauptamtlichen Klimaschutzmanagement wird es in Kiirze die Mog-
lichkeit geben, Interessierte zu ,,ehrenamtlichen Klimaschutzpaten” ausbilden zu lassen. Das vom Bund
geforderte Projekt ,KIikKS — Klimaschutz in kleinen Kommunen und Stadtteilen durch ehrenamtliche
Klimaschutzpat:innen” starkt das Engagement aktiver Ehrenamtlicher und qualifiziert sie zu Klima-
schutzpatinnen und -paten. In Rheinland-Pfalz wurde zwischen 2018 und 2021 ein ahnliches Projekt mit
grolRem Erfolg durchgefiihrt.

Die Freiwilligen werden mit Hilfe von Workshops und Schulungen fir ihre Tatigkeit qualifiziert und sollen
die Aktivitaten im kommunalen Klimaschutz starken und erganzen. Fir mogliche Aktivitaten kommen
zahlreiche Themengebiete und Projektideen in Frage, wie z.B. Mallinahmen zur Erh6hung der Biodiver-
sitat, Organisation eines Spielzeugtauschtags, Grindung einer Blirgerenergiegenossenschaft etc.

Klima-Treff

Der Klima-Treff soll ab dem 2. Halbjahr 2022 regelmaRig in Form eines Cafés durchgefihrt werden und
dem Austausch zwischen Stadtverwaltung, Bildungseinrichtungen, Vereinen, Verbanden und Kirchen
sowie Interessenvertretungen dienen. Wesentliches Ziel des Klima-Treffs ist der Austausch von Infor-
mationen und Ideen sowie die Initiierung von Kooperationen und Netzwerken.

Projektwerkstatt

Zur aktiven Einbindung der Blrgerinnen und Biirger ist die Etablierung einer jahrlich stattfindenden Pro-
jektwerkstatt geplant, in der Interessierte konkrete Projekte mit fachlicher Unterstitzung entwickeln und
umsetzen kénnen. Auch hierbei handelt es sich um eine zeit- und personalintensive MaRnahme, die
langfristig nur mit zusatzlichem Personal im Klimaschutzmanagement zu stemmen ist. Die erste Projekt-
werkstatt soll unter Beteiligung externer Dienstleister bereits im Jahr 2022 stattfinden. Die daflr notwen-
digen Mittel stehen im Haushalt 2022 zur Verflgung.

Quartierswerkstatt

Fir die Beteiligung auf Quartiersebene und eines méglichst breiten Querschnitts der Bevélkerung sollen
zukUnftig Quartierswerkstatten durchgefihrt werden. Hierzu werden Birger/innen, ortsansassige Un-
ternehmen, Vereine, Verbande und Kirchen sowie Interessenvertretungen zu einem Quartiersspazier-
gang eingeladen, bei dem anschlieBend ein Malknahmenprogramm besprochen wird. Hierbei kann die
Offentlichkeit MaRnahmen mit der Verwaltung erértern sowie Fragen und Entwicklungen diskutieren.
Flankierend dazu soll es bedarfsabhédngig zuséatzliche Angebote, wie Online-Schulungen oder Thermo-
graphie-Rundgénge geben. Die erste Quartierswerkstatt soll Anfang 2023 durchgefiihrt werden und fol-
gend weitere Veranstaltungen dieses Formats durchgefihrt werden. Hierflir werden ab 2023 Mittel im
stadtischen Haushalt angemeldet.

Umweltbildung fur Kinder und Jugendliche

Um die heranwachsende Generation frihzeitig fir den Klimaschutz und den bewussten Umgang mit
Energie zu sensibilisieren wurden vielseitige Umweltbildungsangebote fiir Schulen, Kindergarten und
Kitas erarbeitet (wie z.B. Experimente, Gruppenarbeit und Spiele). Das Angebot wird durch das Land
Baden-Wurttemberg sowie den Landkreis Ludwigsburg gefordert und ist fur die Bildungseinrichtungen
kostenlos. Die Energieagentur Kreis Ludwigsburg ist vom Landkreis fir die Umsetzung beauftragt.
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Unternehmerfrihstiick

Im November 2021 fand auf Initiative der Energieagentur Kreis Ludwigsburg ein Unternehmerfrihstick
far Unternehmerinnen und Unternehmer aus Bietigheim-Bissingen statt. An dieses Format anknlpfend
sollen weitere Informations- und Austauschmaglichkeiten zu Energie- und Klimathemen fir die Unterneh-
merinnen und Unternehmern angeboten werden — online oder offline, vor Beginn des Arbeitstages, mit
Uberschaubarem Zeitaufwand.

Energietour
Ergdnzend zum Informationsaustausch beim Unternehmerfrihstick sollen regional und Uberregional

interessante Vortrage und Exkursionen zu best practice Beispielen organisiert werden. Ganz konkret soll
aufgezeigt werden, was in Sachen Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Klimafolgenanpassung bereits vor-
handen ist und wie neue Wege gegangen werden kdnnen.

V. Personal fr den Klimaschutz

Mit dem Klimaaktionsplan besteht zunachst ein Leitfaden und eine Entscheidungsgrundlage fir die
kinftigen Klimaschutzaktivitdten in Bietigheim-Bissingen. Innerhalb der Verwaltung bestehen derzeit
jedoch nicht ausreichend Kapazitdten, die Querschnittsaufgaben Klimaschutz und Klimafolgenanpas-
sung den Erfordernissen gemal umfassend bearbeiten zu kbnnen. Die Verwaltung schlagt daher vor,
zunachst zwei Vollzeitstellen im Bereich , Klimaschutzmanagement” und , klimaneutrale Verwaltung” zu
schaffen, um die dargestellten Aufgabenfelder fachlbergreifend anzugehen und die Umsetzung der er-
forderlichen MaRRnahmen zu strukturieren. Fir die weiteren im Klimaaktionsplan beschriebenen Aufga-
benfelder ,Klimafolgenanpassung”, ,Mobilitdtsmanagement”, ,Sanierungsmanagement kommunale
Liegenschaften” sowie ,Energiemanagement kommunale Liegenschaften” wird die Verwaltung Vor-
schldge erarbeiten, wie diese in der Arbeit der Verwaltung abgebildet werden kénnen und bei Bedarf
mit konkreten Antragen auf den Gemeinderat zukommen.

JKlimaschutzmanager (m/w/d)”

Das Klimaschutzmanagement ist die Schaltzentrale des Klimaaktionsplans, in der die Fdden zusammen-

laufen, Impulse aufgenommen und gegeben werden. Hier werden die Ziele in den Themenfeldern Kli-

maschutz und Klimafolgenanpassung erarbeitet und die Malnahmen zur Zielerreichung koordiniert und

Uberwacht. Schwerpunkte des Klimaschutzmanagements sind

- Aufbau eines Klimaschutzmanagements und Controllings fir die Umsetzung des Klimaaktionsplans
sowie die Erstellung und Fortschreibung der Energie- und Treibhausgasbilanz,

- Erarbeitung und Fortschreibung des MaRnahmenfahrplans der kurz-, mittel- und langfristigen Mal3-
nahmen,

- Aufbau eines Beteiligungsmanagements: Initiierung, Koordinierung, Begleitung und Uberwachung
von Projekten und KlimaschutzmaBnahmen innerhalb und aulRerhalb der Verwaltung,

- Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit und Berichterstattung in den politischen Gremien sowie Ver-
mittlung und Agieren im Dreiecksverhaltnis aus (1) Stadt, (2) kommunalen Unternehmen und (3)
Birgerschaft, lokalen Unternehmen und Akteuren sowie

- Finanz- und Fordermittelmanagement.

Im Amt flr Stadtentwicklung und Baurecht wird eine unbefristete Stelle des , Klimaschutzmanagers
(m/w/d)“ geschaffen. Diese Stelle wird je nach beruflicher Erfahrung bis EG 12 TVGD vergttet. Die Stelle
soll unmittelbar nach der Beschlussfassung durch den Gemeinderat ausgeschrieben und mdglichst noch
in diesem Jahr besetzt werden. Die Stelle wird mit dem Nachtragshaushalt dem Gemeinderat zur Be-
schlussfassung vorgelegt.



,Beauftragter fir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung (m/w/d)“

In diesem Aufgabenfeld sind die MalBnahmen und Prozesse zu steuern und zu koordinieren, die die

Kommunalverwaltung Bietigheim-Bissingen gemalR Klimaschutzgesetz Baden-Wirttemberg bis zum

Jahr 2040 klimaneutral machen sollen. Die Schwerpunkte dabei sind

- Bestandsaufnahme und Bilanzierung der Ist-Situation in den verschiedenen Bereichen und Tétig-
keitsfeldern der Verwaltung sowie Entwicklung und Abstimmung eines zielkonformen Treibhausgas-
Reduktionsfahrplans,

- Erarbeitung, Steuerung und Controlling der schrittweisen Umsetzung von Konzepten und MafRnah-
men (z.B. Energieleitlinie kommunale Liegenschaften, Sanierungsstrategie kommunale Gebéaude,
Richtlinie nachhaltige Beschaffung, klimaneutraler Fuhrpark),

- Aufbau und Umsetzung eines Monitoringsprozesses,

- Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Férderung der interdisziplindren Zusam-
menarbeit,

- Offentlichkeitsarbeit und Berichterstattung in den politischen Gremien sowie

- Finanz- und Fordermittelmanagement.

Im Amt flr Stadtentwicklung und Baurecht wird eine zunachst befristete Stelle des ,,Beauftragten fiir
eine klimaneutrale Kommunalverwaltung (m/w/d)“ geschaffen. Diese Stelle wird je nach beruflicher Er-
fahrung bis EG 11 TV6D vergltet.

Die Stelle ist Uber das Férderprogramm ,Klimaschutz-Plus” des Landes Baden-Wirttemberg zu 65% fir
drei Jahre, mit der Verlangerungsoption um weitere zwei Jahre, forderfahig. Voraussetzung fiir eine For-
derung von Personal-, Sach- und Beratungskosten ist der Beitritt der Stadt Bietigheim-Bissingen zum Kli-
maschutzpakt Baden-Wiirttemberg.

Derzeit werden seitens des Landes aufgrund der hohen Nachfrage keine Antrage auf Personalférderung
entgegengenommen. Sobald eine Antragstellung wieder moglich ist, wird ein Antrag eingereicht und
versucht eine Férderung flir die Personalstelle zu erhalten. Um flexibel agieren zu kdnnen, soll die Stelle
vorsorglich mit dem Nachtragshaushalt dem Gemeinderat zur Beschlussfassung vorgelegt werden. Sollte
eine Forderung nicht moglich sein, wird die Verwaltung zeitnah auf den Gemeinderat zugehen, um die
Thematik weitergehend zu erértern.



VI. Weiteres Vorgehen

Bis Ende 2022 soll ein MaRkRnahmen-Fahrplan fir kurz-, mittel- und langfristige MaRnahmen ausgear-
beitet werden. Mégliche Kriterien zur Festlegung einer Reihenfolge sind u.a. Klimawirkung, Umset-
zungsdauer, Kosten und beteiligte Akteure bzw. Zielgruppen.

Um den Gemeinderat in Sachen Klimaschutz und Klimafolgenanpassung auf dem neusten Stand zu hal-
ten, soll eine regelméRige Berichterstattung im Technischen Ausschuss erfolgen.

1. Kurzfristige Malnahmen

Klimaschutz — Ubergeordnete MaRnahmen

Aufbau eines Klimaschutzmanagements (geplant)

Beitritt zum Klimaschutzpakt Baden-Wirttemberg (geplant)
Erstellung einer CO,-Bilanz (laufend)

Teilnahme am European Energy Award (geplant)
Erweiterung des Energiemanagements (geplant)

vk W e

Klimaschutz — Warme

6. Erstellung eines kommunalen Warmeplans (laufend)

7. Erweiterung der Energieberatung durch die Energieagentur Kreis Ludwigsburg (geplant)
8. Ausarbeitung einer Sanierungsstrategie fiir kommunale Geb&dude (geplant)

Klimaschutz — Strom

9. Erarbeitung einer kommunalen Energieplanung (geplant)

10. Erstellung eines Solarkatasters inkl. Prioritatenliste fir kommunale Liegenschaften (laufend)
11. Errichtung von Photovoltaikanlagen auf stadtischen Geb&duden (laufend)

Klimaschutz — Verkehr

12. Fertigstellung des Verkehrsentwicklungsplans und Umsetzung der MalRnahmen (laufend)

13. Ausbau der Ladeinfrastruktur zur Forderung der Elektromobilitat (laufend)

14. Umstellung des stadtischen Fuhrparks auf klimafreundliche Kraftstoffe und Technik (laufend)

Klimafolgenanpassung

15. Umsetzung von MaRnahmen aus dem Starkregenrisikomanagement (geplant)
16. Erarbeitung von Zielen zur Umsetzung der Schwammestadt (geplant)

17. Umsetzung des Masterplans Mettertal (geplant)

Klimaschutz und Klimafolgenanpassung — Kommunikation und Beteiligung

18. Netzwerkarbeit, u.a. Solaroffensive, Kommunale Warmeplanung, Klimateam (laufend)

19. Aufbau Internetseite zum kommunalen Klimaschutz und zur Klimafolgenanpassung (geplant)
20. Ausbildung von kommunalen Klimascouts (laufend)

21. Umweltbildung fir Kinder und Jugendliche (geplant)

22. Durchfuhrung Klima-Treff (geplant)

23. Durchflhrung Projektwerkstatt (geplant)

24. Durchflhrung Quartierswerkstatt (geplant)

25. Durchfihrung Unternehmerfrihstick (laufend)




2. Zeitplan 2022

Jan. . ) .
an o - verwaltungsinterner Workshop zur Klimastrategie (LEA*)
2022 | &
Feb. by . .
5022 S - Abschluss der Fortbildung kommunaler Klimaschutz
8
Marz Af:g - Solaroffensive: Solarkataster, Netzwerktreffen etc.
2022\ E | - Treffen Klimateam
- ~
April a0 - Kommunale Warmeplanung Grundlagen, Vertrage etc.
2022 | 3 - Schritte-Challenge
[¢]
Mai 2
2022 S - Solarkarawane: Solarberatung fir Unternehmen (LEA¥)
Juni c - Beschluss des Klimaaktionsplans
2022 3 - Klimawerkstatt: Solarberatung fir Burger/innen (LEA*)
% - Treffen Klimateam
o
Juli = - Beitritt Klimaschutzpakt
2022 | = - Ausschreibung Klimaschutzmanager (m/w/d)
3 - Stadtradeln
Aug. % . .
. - Aufbau Internetseite zum Klimaschutz
2022 3
Sept. | © - Nachhaltigkeitstage
2022 | S | - Klima-Treff
v - Treffen Klimateam inkl. Workshop (LEA*)
Okt. .
5022 - Projektwerkstatt
Nov. - Projektstart kommunale Klimascouts (Auszubildende)
2022 - Unternehmerfrihsttck
Dez. - Vorstellung Mallnahmen-Fahrplan
2022 - Treffen Klimateam

*LEA = Energieagentur Kreis Ludwigsburg

Anhang

- Klimarelevante Antrage der Fraktionen zum Haushalt 2022
- Berichte der kommunalen Unternehmen

e Stadtwerke Bietigheim-Bissingen GmbH

e Bietigheimer Wohnbau GmbH

e Omnibusverkehr Spillmann GmbH

Stadt Bietigheim-Bissingen
Dezernat lll / Amt fur Stadtentwicklung und Baurecht
[11-61.28.03.04.1.4
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Klimarelevante Antrage der Fraktionen zum Haushalt 2022

Erstellung Klimaschutzkonzept und Personal fir Klimaschutz (SPD)
Antrag:

Erstellung eines kommunalen Klimaschutzkonzeptes und Erarbeitung von Finanzierungsmodellen fir
die Stelle einer Klimaschutzmanagerin / eines Klimaschutzmanagers in Bietigheim-Bissingen

Die Stadt Bietigheim-Bissingen bekennt sich zum kommunalen Klimaschutz als zentralem
Aufgabenfeld und erstellt ein integriertes Klimaschutzkonzept fir die Stadt. Um dieser
Querschnittsaufgabe gerecht zu werden, besteht der Bedarf fiir die Stelle einer Klimaschutzmanagerin
/ eines Klimaschutzmanagers.

Frihzeitig fur den Nachtragshaushalt 2022 klart die Verwaltung die Férdermdglichkeiten fiir diese
Stelle ab und erarbeitet verschiedene Finanzierungsmodelle.

Das Anforderungsprofil und die Tatigkeitsfelder der Stelle der Klimaschutzmanagerin / des
Klimaschutzmanagers sollen sich an folgenden Punkten orientieren:

Die Klimaschutzmanagerin / der Klimaschutzmanager

- erarbeitet Klimaschutzziele fir die Stadt und koordiniert die Umsetzung von
Klimaschutzmaf3nahmen, um die Klimaneutralitat zu erreichen

- integriert verstarkt Klimaschutzaspekte in die Verwaltungsablaufe und bringt MalBnahmen zum
Klimaschutz und zu Reduzierung des COz-Ausstol3es auf den Weg

- entwickelt Strategien und Losungsanséatze fur KlimaschutzmafRnahmen fiir die Bereiche Stadt
und Verwaltung (Gebaude, Beschaffungswesen u.a.)

- initiiert und koordiniert Projekte im Bereich des Klimaschutzes

- informiert und beteiligt die Blurgerschaft

- leistet Berichterstattung in politischen Gremien

- Ubernimmt Offentlichkeitsarbeit und Marketing, Planung und Organisation von
Veranstaltungen und Kampagnen.

Erstellung einer CO2-Bilanz und eines Aktionsplans (FDP)
Antrag:

Die Stadt Bietigheim-Bissingen fordert konzentrierte Bemihungen von Birgerschaft, Wirtschaft und
Behorden, die Klimaneutralitat der Stadt noch vor dem von der Europaischen Union fiir 2050
gesetzten Termin herbeizufihren. Hierzu ist die aktuelle CO2-Bilanz zu ermitteln und ein Aktionsplan
zu erstellen. Die Stadt wirde dem Beispiel der Stadt Tlbingen folgen.

Teilnahme am European Energy Award (GAL)
Antrag:

Die GAL-Fraktion beantragt die Teilnahme am European Energy Award (eea) und die Durchfiihrung
des dazugehdrigen Qualitditsmanagements, um bereits vorhandene Plane und vorangeschrittene
Vorhaben im Bereich des Klimaschutzes in Bietigheim-Bissingen zu strukturieren sowie weitere
MafRnahmen und Projekte systematisch und verbindlich umzusetzen.

Personal fur Klimaschutz (GAL)
Antrag:
Die GAL beantragt die Schaffung einer Stelle fiir Klimaschutz fur Bietigheim-Bissingen.

Die Stelle wird tGber ein Férderprogramm des Bundes teilfinanziert. Dazu macht die Stadtverwaltung
dem Gemeinderat im 1. Quartal 2022 einen Vorschlag. Die Mittel werden aul3erplanmafig bzw. im
Nachtrag bereitgestellt.


riegerm
Schreibmaschinentext


Untersuchungsauftrag Schwammstadt (CDU)
Antrag:

Der Gemeinderat beauftragt die Stadtverwaltung im Rahmen ihrer Untersuchungen zum
Starkregenkatasters das Prinzip der Schwammstadt (sponge-city) zu berticksichtigen.

Die Notwendigkeit unsere Stadtteile auf Starkregenereignisse und ihre eventuellen Auswirkungen zu
Uberprifen ist bereits erkannt und nach Informationen unserer Fraktion bereits in der Ausarbeitung.
Neue Konzepte und Methoden sollten dabei nicht unberticksichtigt bleiben. Das Konzept von
Stadtbaumen und Schwammstadten, das bereits in einigen deutschen Stadten untersucht wird,
scheint dabei wirkungs- und sinnvoll, vor allem unter Kostengesichtspunkten dulRerst praktikabel.



22SW
2a SW-BB
Stadtwerke Bietigheim-Bissingen GmbH

Die Stadtwerke Bietigheim-Bissingen GmbH (SWBB) stellen als lokaler Energieversorger einen
zentralen Bestandteil der Energiewende in Bietigheim-Bissingen dar. Einen hohen Einflussbereich
bietet dabei vor allem der Ausbau Erneuerbarer Energien in den Sektoren Strom und Warme, sowie
die ErschlieBung der Energienetze und der Infrastruktur fir die E-Mobilitat.

Seit 2014 fihren die SWBB selbst erfolgreich ein Energiemanagementsystem nach ISO 50.001 und
halten die Zertifizierung jahrlich aufrecht. So zeigt das Monitoring alle Energieeinsatze an. Gleichzeitig
werden alle Energieprodukte Uiberwacht, Kennzahlen gebildet und Bewertungen vorgenommen. Eine
Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung ist ebenso Bestandteil des Managementsystems.

Bereits in der Vergangenheit haben sich die SWBB mit sinnvollem Energieeinsatz und
Energieeffizienz, sowie Erneuerbaren Energien beschéftigt. So wurde zum Beispiel 2004 der
Neubau einer Rohgasleitung einer ferngelegenen Biogasanlage in ein Wohngebiet forciert. Die dabei
entstehenden Energieformen Warme und Strom kénnen vor Ort im Wohngebiet Kreuzéacker genutzt
werden, um so Energieverluste zu minimieren. Am selben Standort wurde bereits vor der
Jahrtausendwende ein Holzkessel installiert. Das FW-Netz besteht heute zu rund 80 % aus
Erneuerbaren Energien und Kraft-Warme-Kopplung.

Weitere realisierte Projekte mit positivem Beitrag zum Klimaschutz sind unter Vielen beispielsweise:
e der Neubau der EgeTransArena mit einem hohen Grad der Abwarmenutzung,
e die Biomethanerzeugung in Oberriexingen zur Aufwertung der Fernwarme im strukturell
gealterten Fernwarmenetz Buch
e die Nutzung der Energie aus Biogut in der Biogutvergarungsanlage mit anschlieRender
Einspeisung ins Erdgasnetz.

Aktuell und zukunftig forcieren auf mehreren Ebenen die SWBB den Strukturwandel fur den
Klimaschutz. Neben dem Ausbau der Ladestationen (E-Mobility, Sektor Verkehr) und des
Glasfasernetzes (moderne Dateniibertragung) werden auch, beginnend mit den stadtwerkeeigenen
und den kommunalen Geb&uden, immer mehr Dachflachen zur Erzeugung von PV-Strom genutzt.
Die Fernwarmenetze werden massiv ausgebaut, um den Versorgungsgrad lUber Fernwarme zu
erhdhen und die Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen zu reduzieren.

Gerade der Zusammenschluss der Fernwarmenetze lUber die Energiezentrale Mitte verspricht den
SWBB eine flexiblere Reaktion auf die Marktbedingungen als auch auf politische Vorgaben
hinsichtlich einem 6konomischen und dkologischen Betrieb. Dies ist auch Untersuchungsgegenstand
der aktuell durchgefiihrten Kommunalen Warmeplanung, bei dem im ersten Schritt eine
Ausgangsbasis fur kiinftige Entscheidungen, gemeinsamen mit der Stadt, geschaffen wird.

Die Infrastruktur eines weit ausgebauten Fernwarmenetzes erméglicht den SWBB, kiinftig weitere
Erneuerbare Energien, wie Solarthermie und Warmepumpen mit verschiedenen Warmequellen wie
Luft, Sonne, Flusswasser zu nutzen. Auch Abwarmepotenziale sollen kiinftig identifiziert und genutzt
werden. Neben den genannten Warmequellen soll das Fernwarmenetz auch als zentrale Schnittstelle
der Sektorkopplung zur Entlastung der anderen Energienetze eingesetzt werden: Als Reaktion auf
die fluktuierenden Erneuerbaren Energien ist eine Warmeerzeugung iber eine Warmepumpe
(Strombezug) oder Uber eine Verstromung eines griinen Energietragers (Stromerzeugung) maoglich.

Hurden fir die Umsetzung der zukiinftigen MalRnahmen sehen die SWBB in der zunehmenden
Arbeitsbelastung durch politische Vorgaben und dem damit einhergehenden Personalmangel.
Weiterhin stellen die Ungewissheit der rechtlichen Rahmenbedingungen und der Forderpolitik ein
Hemmnis dar. Beim schnellen Ausbau von PV sind u.a. lange Genehmigungsprozesse und
Flachenakquise ein Problem.

Seitens der Stadt Bietigheim-Bissingen sind die SWBB auf Unterstiitzung hinsichtlich Flachenbedarf,
insbesondere auch fur stadtnahe Standorte fur beispielsweise Heizwerke oder Warmepumpen sowie
Flachen fur groRe Warmespeicher angewiesen. Auch beim Leitungsbau und beim Entwickeln von
Baugebieten ist eine enge Zusammenarbeit der SWBB und der Stadt Bietigheim-Bissingen kinftiger
Warmeversorgung erforderlich (planerische Integration).

Die SWBB setzen sich das Ziel bis 2025 ihre Standorte Gberwiegend klimaneutral zu versorgen.
Hierfur sollen einerseits die Warmeversorgung und andererseits der Strombezug sukzessive auf 100
% EE umgestellt werden. Der Verwaltungsstandort soll bis 2025 vollstandig mit Erneuerbaren
Energien versorgt werden. Zusétzlich werden MalRnahmen verfolgt, das Verwaltungsgebéude zu
sanieren um zuséatzlich den Energieeinsatz zu reduzieren.



Klimaschutzstrategie der Bietigheimer Wohnbau

Bestandsbewirtschaftung:

Der Immobilienbestand ist einer der gréf3ten Treiber von CO2 Emissionen tberhaupt.
Um die grof3ten Treiber innerhalb unseres Wohnungsbestandes zu identifizieren, wer-
den wir eine Zustandsanalyse durchftihren.

Dabei wird ein internes und externes Benchmarking erstellt, um Ineffizienzen aufzuar-
beiten und um zu Uberprifen wo eine energetische Sanierung (z.B. DAmmungen,
Fenstersanierungen, Heizungsaustausch, Luftungsanlagen) die CO2-Bilanz reduzie-
ren kann.

Letztendlich geht es dabei auch um eine Priorisierung der Maf3nahmen, um Mal3nah-
men mit gréRtmoglichem Effekt mdglichst zeithah durchzufihren.

Unabhangig davon, wird der Objektbestand dahingehend Uberprift, wo vorhandene
Dachflachen, hinsichtlich Statik und Ausrichtung, fir Photovoltaikanlagen geeignet
sind.

Dariiber hinaus arbeiten wir derzeit an einem Konzept um eine Ladeinfrastruktur fur E-
mobilitat (sowohl fiir Autos wie auch fur E-Bikes) in allen gro3eren Anlagen fur unsere
Mieter anbieten zu konnen.

Bereits seit mehreren Jahren versuchen wir durch eine gezielte Beeinflussung des
Nutzungsverhaltens durch Pravention (z.B. richtiges Luften, Nutzung papierloser Kom-
munikationswege (Mieterportal) u.d.) eine 6kologische Nachhaltigkeit zu erzielen.

Ziel ist es, unseren eigenen Immobilienbestand bis spatestens 2040 komplett CO2-
neutral aufzustellen.

All dies ist auch eine finanzielle Kraftanstrengung, da die Mietkosten in der Region
bereits hoch sind und die Kosten fir die Nachhaltigkeitsumbauten nicht auf die Mieter
umgelegt werden sollten.

Bereich Neubau:

Letztendlich bedeutet Nachhaltigkeit nicht nur den Betrieb, sondern auch den Neubau,
bei dem durch die Auswahl der Baustoffe bereits sehr viel fir das Klima getan werden
kann.

Okologische Baustoffe gewinnen immer mehr an Bedeutung. Denn Nachhaltigkeit
spielt auch beim Bauen eine immer gréRere Rolle. Das Beste ist mit so wenig wie
maoglich Baustoffen zu Bauen. Diese sollten dann 6kologisch im Sinne von nachhaltig,
natirlich und daher recyclebar sein. Nachhaltig bedeutet dabei nicht nur, dass die Na-
turbaustoffe aus nachwachsenden Rohstoffen bestehen. Nachhaltig bedeutet auch,
dass der Energieverbrauch bei der Produktion méglichst niedrig gehalten werden soll.
Hierzu z&hlt ebenso, lange Transportwege vermeiden.

Beim nachhaltigen Bauen darf also nicht nur das Material isoliert betrachtet werden,
sondern es muss der gesamte Kreislauf von Produktion bis Abbau bertcksichtigt wer-
den. Holz, das aus den Tropen nach Deutschland gebracht und stark behandelt wurde,



ist somit kein umweltfreundlicher Baustoff mehr. Hinzu kommt, dass 6kologische Bau-
stoffe frei von Giften sein sollen.
All dies versuchen wir bereits bei unseren Neubauvorhaben zu beachten. Mittelfristig
werden wir einen Kriterienkatalog aufstellen, um diese Effekte auch quantitativ zu bi-
lanzieren.
Im Folgenden haben wir stichpunktartig die Handlungsfelder der BW fir nachhaltiges
und Okologisches Bauen im Sinne von ,klimaaktivem Bauen® aufgelistet:
e Einsatz von Recycling-Baustoffen und CO?2-reduzierten Baustoffen, wo immer
statisch moglich
e Der Einsatz von PV-Anlagen wird durch das Klimaschutzgesetz von Baden-
Wirttemberg ab 1. Mai 2022 obligatorsich
e Mindestbaustandard Effizienzhaus 55
e Einbindung von regionalen Herstellern und Handwerkern
e Verstarkter Einsatz von 6kologischen Baustoffen wie Holz, Lehm, Kork und Na-
turdammstoffen, sowie Ziegelmauerwerk mit integrierten Naturdammstoffen
e Nach Moglichkeit Anschluss an Nahwarmeversorgungszentralen oder Fernwar-
menetze und somit Verzicht auf eigene Heizungsanlagen
e Falls das nicht mdglich ist, Einsatz von alternativen Energietechniken, wie zum
Beispiel Warmesonden in ausreichend dimensionierten Abwasserkanalen, mo-
derne Luft-/Warmepumpen u.a.
o Weitestgehender Verzicht auf versiegelte Flachen, durch den Einsatz von was-
sergebundenen Belagen oder Versickerungsbeldgen bzw. offene Belage.
e Extensive und intensive Dachbegriinungen und Fassadenbegriinungen (Living
Walls)
e Digitales Monotoring der Anlagentechnik und Energieverbrauche
e So wenig wie moglich Stellplatze bauen bzw. fordern (inkl. Einflussnahme auf
die Entscheidungstrager bzw. den Gemeinderat)
e Mobilitatskonzept in Wohnguartieren anbieten (E-Lasten-Roller, E-Transport-
maoglichkeiten)

Verwaltung:

Der Umbau auf ein ,papierloses Buro® schreitet bei uns bereits voran. Dazu tragt u.a.
unser digitales Kundenportal tiber das Kunden samtlichen Schriftverkehr und andere
Dokumente abrufen kénnen sowie die papierlose Verteilung von Dokumenten (Uber
unser Dokumentenmanagementsystem) bei. Daruber hinaus fordern wir alle Ge-
schaftspartner auf Rechnungen ausschliel3lich digital bei uns einzureichen; diese wer-
den automatisiert in einen Workflow Uberftihrt und komplett digital bearbeitet.

Auch die bei uns noch per Papier ins Haus kommenden Rechnungen werden sofort
gescannt und damit der interne Postweg ebenfalls papierlos gestaltet.

Das zurzeit in der Planung befindliche neue nachhaltige und klimaaktive Birogebaude
tragt mit grol3en Photovoltaikflachen, Brauchwasseraufbereitung, einer intensiven und
so fast einmaligen Fassaden- und Dachbegriinung sowie Speicherungsmaglichkeiten
fur die erzeugte Energie weiterhin einen grof3en Anteil dazu bei, dass unsere Verwal-
tung lange vor 2030 klimaneutral sein wird.



spillmann

Mobilitatsmanagement

,,Nachste Haltestelle: Klimaschonende Mobilitat*

- Spillmann als Teil der stadtischen Klimaschutzstrategie -

Das Verkehrsgeschehen im Verdichtungsraum der Region Stuttgart wird seit Jahrzehnten vom
Motorisierten Individualverkehr dominiert und ist von der Uberlastung der Infrastruktur, hohem
Flachenverbrauch sowie Larm- und Schadstoffemissionen gepragt. Mittlerweile ist es
weitgehender verkehrspolitischer Konsens, dass nicht zuletzt aus Grinden des Klimaschutzes
ein ,Weiter so* nicht erstrebenswert ist, sondern eine Verlagerung auf die Verkehrsmittel des
Umweltverbundes erreicht werden soll. Das ambitionierte Ziel der Landesregierung BW sieht
eine Verdoppelung des OPNV bis zum Jahr 2030 vor. Spillmann wird hierzu gerne seinen
Beitrag leisten und begrif3t die Bemuhungen der Stadt Bietigheim-Bissingen, eine koordinierte
kommunale Klimaschutzstrategie zu erarbeiten.

Spillmann nimmt seine wirtschaftliche, dkologische und soziale Verantwortung ernst und
versteht es als seine Aufgabe, die Nachhaltigkeitsbestrebungen kontinuierlich zu intensivieren.
Mit klaren Zielen und vielfaltigen MalRnahmen fordern wir den 6kologischen Nahverkehr und
richten die unternehmensspezifischen Entwicklungen von Spillmann auf eine umwelt- und
klimaschonende Mobilitats- und Energiewende aus. Ein schonender und bewusster Umgang
mit Ressourcen in allen Geschaftsbereichen ist unser Anspruch. Um die Energiewende
voranzutreiben, fordert Spillmann die Dekarbonisierung durch den Umstieg von fossilen
Energietragern auf klimaneutrale Energien. Zentraler Hebel ist hierbei die Fahrzeugstrategie.
Seit 2019 werden konventionell angetriebene Linienbusse durch Hybridbusse ersetzt.
Nachster groRer Meilenstein ist das Jahr 2025, zu dem der Stadtverkehr auf emissionsfreie
Busse umgestellt werden soll. Durch die Beschaffung der — optimalerweise auch vollstandig
in der Region produzierten - Energie Uber die Stadtwerke kann auch erreicht werden, dass
vermehrt Wertschdpfung innerhalb des ,Konzern Stadt® erreicht wird, wahrend man bisher
noch auf den Import (und damit auch Mittelabfluss) von Dieselkraftstoff aus
erddlexportierenden Staaten angewiesen ist. Als groRer regionaler ,Verkehrsteilnehmer* mit
ca. 2 Millionen Fahrzeugkilometern im Jahr kann Spillmann bereits im Jahr 2030 ann&hernd
zu 100% COgz-neutral seine Verkehrsleistungen erbringen.

Als wichtige Aufgabe der kommunalen Klimaschutzstrategie sehen wir eine zielfiihrende
Kommunikation gegenuber der Birgerschaft. Es sollte das Bewusstsein gescharft werden,
dass jede einzelne Entscheidung der Verkehrsmittelwahl ,pro Umweltverbund® und ,contra
MIV® ein wertvoller Beitrag ist. Allerdings werden Appelle allein nicht ausreichen. Viele
Birgerinnen und Burger nehmen den OPNV nur dann als attraktive Alternative zum MIV wahr,
wenn eine hohe Verfugbarkeit (insbesondere durch dichte Takte), schnelle Verbindungen und
eine hohe FeinerschlieBungsqualitat angeboten werden. Mit dem ,Spillmann Liniennetz 2020
wurde eine erster wichtiger Schritt auf diese Ziele hin gemacht — weitere sollten folgen, um
das vorhandene Verlagerungspotenzial auszuschopfen. Gerade mit Blick auf die vielen
Pendlerverflechtungen zwischen Bietigheim-Bissingen und der Region wird man fur das



Erreichen der Ziele darauf angewiesen sein, dass auch bei den Nachbarkommunen und auf
den anderen politischen Ebenen die erforderlichen Weichenstellungen erfolgen.

Auch bei den vielfaltigen innerbetrieblichen Prozessen kann Spillmann Beitrdge zum
Klimaschutz leisten. Die Anreize fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fir den Weg zur Arbeit
auf Alternativen zum PKW zu setzen, sollen ausgebaut werden. Einen groRen Schritt sehen
wir auch im bevorstehenden Neubau des Betriebshofes unter modernen energetischen
Rahmenbedingungen. Hierbei betrachten wir als Hirde, dass die Umsetzung mit enormen
Investitionssummen einhergeht, die aus eigener Kraft nicht zu stemmen sein werden, sodass
Fordermittel von Land und Bund erforderlich sind.



